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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Охорона праці в галузі  

Викладач Борик Віктор Васильович 

Контактний телефон викладача  
E-mail викладача viktor.boryk@pnu.edu.ua 
Формат дисципліни Очний/заочний 
Обсяг дисципліни позакредитна, 30 год. 
Посилання на сайт дистанційного 

навчання 
https://d-

learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/be7

942cee1b2cb84b059 
Консультації  

2. Анотація до навчальної дисципліни 
Дисципліна «Охорони праці в галузі» – це комплексна соціально-технічна дисципліна, яка 

вивчає законодавство з охорони праці, гігієну праці та виробничого середовища, 

промислову та пожежну безпеку. Охорона праці – це наука про збереження життя і 

здоров'я людини та створення безпечних, нешкідливих умов праці у виробничому 

середовищі, що досягається шляхом ідентифікації небезпечних і шкідливих чинників 

виробничого середовища та трудового процесу, розробкою ефективних методів і засобів 

захисту працюючих від їх впливу, а також спрямована на запобігання виникненню аварій, 

а вразі їх виникнення – локалізації поширення та ліквідації їх наслідків на виробничих 

об’єктах. 
3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» є засвоєння основ законодавства 

України з охорони праці і, на цій підставі, опанування комплексом законодавчих, 

адміністративних, інженерно-технічних та санітарно-гігієнічних заходів, що спрямовані на 

профілактику травматизму в галузі, забезпечення безпеки праці при професійній 

діяльності. 

Завдання вивчення дисципліни передбачає опанування знаннями, вміннями та навичками 

вирішувати професійні завдання з обов’язковим урахуванням галузевих вимог щодо 

забезпечення безпеки персоналу та захисту працівників в небезпечних ситуаціях і 

формування мотивації щодо посилення особистої відповідальності за забезпечення 

гарантованого рівня безпеки функціонування об’єктів галузі. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 
Загальні компетентності: 

ЗК 5. Здатність до адаптації та дій у новій ситуації, вміння знаходити оптимальні рішення, 

проявляти креативність та лідерство, працювати в команді. 

ЗК 7. Вміння взаємодіяти в педколективі, налагоджувати міжособистісну комунікацію з 

учасниками освітнього процесу.  

ЗК 8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо, берегти фізичне та психоемоційне 

здоров’я.  

ЗК 9. Здатність дотримуватись норм культури спілкування державною українською мовою 

та іноземною мовою.  

ЗК 10. Здатність поважати погляди представників інших культур, цінувати різноманіття та 

мультикультуральність, дотримуватися гендерної рівності, зважати на права людей з 

особливими потребами.  

ЗК 11. Здатність планувати свій час, працювати автономно і самостійно. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

ФК 3. Уміння враховувати індивідуальні особливості здобувачів освіти, організовувати 



комунікацію, забезпечувати рівноправну, доброзичливу атмосферу, що сприяє навчанню, 

незалежно від соціально-культурних, економічних, гендерних особливостей учасників 

освітнього процесу  

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Використовувати українську мову як державну в усіх сферах суспільного життя, 

зокрема в професійному спілкуванні.  

ПРН 2. Усвідомлювати специфіку предметної області та розуміти особливості професійної 

діяльності, взаємозв’язки філологічної науки з іншими галузями науки і практики. 
5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни 
лекції 2 

семінарські заняття / 

практичні / лабораторні 

4 

самостійна робота 24 

Ознаки навчальної дисципліни 

Семестр Спеціальність Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 

2 014 Середня освіта 

(Українська мова і 

література) 

1 Нормативний 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема кількість год. 

лекції заняття сам. 

роб. 

Тема 1. Основні поняття в галузі охорони праці. 2  6 

Тема 2 Розслідування та облік нещасних випадків. Навчання з 

охорони праці для працівників галузі. 

 2 6 

Тема 3. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії.   6 

Тема 4. Пожежна безпека  2 6 

ЗАГ: 2 4 24 

 

 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни 

Загальна 

система 

оцінювання 

навчальної 

дисципліни 

 

 
Студент опрацьовує питання, що призначенні для самостійного 
вивчення і для контролю проходить тестування в системі 
дистанційного навчання (дві спроби – кращий результат). 
 

Види навчальної роботи Максимальна кількість балів 

Практичне заняття 20 

Самостійна робота 10 

Тестування 70 

Максимальна кількість балів 100 

Вимоги до 

письмових робіт 

Вивчення дисципліни передбачає виконання індивідуального 
завдання на вибір студента: 
1. Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій за 

заданою тематикою 

2. Написання реферату (есе) 

3. Аналітичний звіт власних наукових досліджень за 



відповідною тематикою 

4. Підготовка презентації за заданою тематикою 
В індивідуальному завданні вказується назви завдання, шифру 
групи та прізвища виконавця. 
Захист відбувається підчас практичних занять. При 
необхідності завдання можна надіслати викладачу на електронну 
пошту. 

Семінарські 

заняття 

Поточні оцінки 2, 3, 4, 5, які можуть отримати під час 
практичних занять сумуються і розраховується середнє 
арифметичне (із заокругленням до десятих). 
Середній бал за поточний контроль переводиться у 20 бальну 

шкалу. 

Умови допуску 

до підсумкового 

контролю 

Студент повинен набрати не менше 50 балів у сумі 
Якщо студент набрав менше 50 балів. Дозволяється, як виняток, 
з дозволу декана, погодженою з кафедрою, одноразове 
виконання студентом додаткових видів робіт з навчальної 
дисципліни (відпрацювання пропущених занять, перескладання 
змістових модулів, виконання індивідуальних завдань 
тощо) для підвищення оцінок 

Підсумковий 

контроль 

Підсумковою формою контролю є залік який виставляється як 
сума балів. 
Студентам, які мають з навчальної дисципліни оцінку від 1 до 
49, були недопущені або не з’явилися на залік, дозволяється 
ліквідувати академічну заборгованість відповідно до графіку 
ліквідації академзаборгованості за встановленими правилами. 
Повторне складання заліків допускається не більше двох разів з 
кожної дисципліни: 
один раз викладачеві (талон №2) тестування в системі 
дистанційного навчання або усне опитування відповідно до 
програмових вимог, другий – комісії (талон №3) реалізується 
виключно у тестовій формі з використанням організаційно-
технологічних процесів. 
Здобувача вищої освіти, який не ліквідував академічну 

заборгованість у встановлені терміни без поважної причини, 

відраховують з університету за академічну неуспішність або за 

його згодою направляють на повторне вивчення навчальної 

дисципліни (планується за рахунок власного часу студента і не 

фінансується з бюджетних коштів). 

 

7. Політика навчальної дисципліни 

 

Академічна доброчесність: 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів 

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та 

викладачів університету: 

Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»  

 Положення про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням академічної 

доброчесності у навчальній та науково-дослідній роботі студентів ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника». 

 Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» 

 Положення про запобігання академічному плагіату у ДВНЗ ―Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника‖. 



 Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ ―Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника‖. 

 Лист МОН України ―До питання уникнення проблем і помилок у практиках забезпечення 

академічної доброчесності‖ 

Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за посиланням: 

ttps://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Відвідування занять 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених студентом занять регламентується 

«Положення про порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ ―Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника ‖ ( введено в 

дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) (див. стор. 4.). Ознайомитися з положенням 

можна за посиланням: ttps://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

У разі виконання завдання студентом пізніше встановленого терміну, без попереднього 

узгодження ситуації з викладачем, оцінка за завдання - «незадовільно», відповідно до 

«Положення про порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ ―Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника ‖ ( введено в 

дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) – стор. 4-5. Ознайомитися із положенням можна 

за посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Неформальна освіта: 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується «Положенням 

про порядок зарахування результатів неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора №819 

від 29.11.2019) - https://nmv.pnu.edu.ua/нормативнідокументи/polozhenja/ 

Рекомендовані платформи: 

https://courses.zrozumilo.in.ua 

8. Рекомендована література 

1. Охорона праці в галузі природничих наук Навчально-методичний посібник. / [Укладачі: 

В.І. Кошель, Г.П. Сав’юк, Б.С. Дзундза] – Івано-Франківськ: НАІР, 2018. 150с. 

2. Поплавський О.П., Дзундза Б.С., Кошель В.І., Савюк Г.П. Безпека життєдіяльності. 

Хрестоматія // Електронне видання. Бібліотека Прикарпатського національного 

університету ім. В. Стефаника, 2018. – 34 с. 
3. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум: Навч. 

посіб. – Суми: Університетська книга, 2017. – 540 с. 
4. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці. Підручник –– Львів: УАД, 2012 – 336 с. 
5. Основи охорони праці/ К.Н.Ткачук, М.О.Халімовський, В.В.Зацарний та ін. – К.: Основа, 

2006 – 448 с. 

6. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., Боровик І. М. Основи охорони 

праці. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2021. – 264 с. 
7. Основи охорони праці:. /В.В. Березуцький, Т.С. Бондаренко, Г.Г.Валенко та ін.; за ред. 

проф. В.В. Березуцького. – Х.:Факт, 2019. – 480 с. 
Допоміжна 

1. Охорона праці та промислова безпека:Навч. посіб. / К. н. ткачук, В. В. Зацарний, Р. В. 

Сабарно, С. Ф. Каштанов, Л. О. Мітюк, Л. Д. Третьякова, К. К.Ткачук, А. В. Чадюк. За 

ред. К. н. Ткачука і В. В. Зацарного. – К.: ___ 2009 – __ с.  

2. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): Навч. посіб. / За заг. ред. к.т.н., 

доц. І. П. Пістуна. – Львів: ―Тріада плюс‖, 2010. – 648 с. 

3. Охорона праці (практикум): Навч. посіб. / За заг. ред.. к.т.н., доц.. І. П. Пістуна. – Львів: 

«Тріада плюс», 2011 – 436 с. 

4. Сєріков Я. О. Основи охорони праці: Навч. посіб. – Харків, ХНАМГ, 2017. - 227с. 

5. Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці. – К.: Каравела, 

2020. – 408 с. 

6. Лабораторний практикум з курсу «Основи охорони праці»/ В. В. Березуцький, Т. С. 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативнідокументи/polozhenja/


Бондаренко, Л. А. Васьковець та ін.; За ред. В. В. Березуцького. — Х.: Факт, 2015. — 

348 с. 

Ресурси мережі Інтернет 
Ідентифікація небезпек [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

https://www.google.com.ua/search. 
 

 

Викладач_________________ В.В. Борик 


